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FORMACION DE PROMOTORES/AS AGROPECUARIOS/AS
Autoestima y liderazgo

n el marco de las actividades del proyecto

“Varones y mujeres promoviendo la

equidad en Yanaccma — Kjary warmi kuska
risun”, se desarroll6 el primer evento de Formacion
de promotores/as agropecuarios/as el cual fue
realizado por el equipo técnico de CARITAS
ABANCAY teniendo como entidad cooperante a la
AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA
EL DESARROLLO y como socio a la ONGD
HUANCAVELICAREN LAGUNAK.

Este evento se llevd a cabo en la comunidad de
Yanaccma, distrito de Turpo, provincia de
Andahuaylas, region Apurimac, el dia miércoles 16
de marzo del ano actual; desarrollandose en él,
temas de AUTOESTIMA Y LIDERAZGO. La
Municipalidad de la Comunidad de Yanaccma fue
el escenario principal para esta actividad, cuya
concurrencia fue con la participacion expectativa
de, 12 mujeres y 10 varones, los cuales se
mostraron muy entusiastas y valoraron que dentro
de su formacion se incluyan temas como estos.

Los asistentes fueron capacitados con el uso de
distintas herramientas y metodologia,
promoviendo en todo momento la participacion
equitativa de mujeres y varones, se utilizaron
videos de motivacion en el tema, explicacion en
papelografos, lluvia de ideas, dinamicas grupales
de Liderazgo y la ruleta del saber para realizar
preguntas; con los cuales interiorizaron los temas
tratados: ;Qué es el autoestima?, ;Coémo
encuentran su autoestima en el momento?, Lider
positivo y lider negativo, Importancia del
liderazgo, etc. Teniendo como finalidad de la
capacitacion, fortalecer la autoestima y las
capacidades de liderazgo de los/as promotores/as
agropecuarios/as.

Los participantes  realizaron compromisos
elacionados con lo aprendido al terminar el evento
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Fotografia al finalizar el taller “Autoestima y Liderazgo”. Comunidad de Yanaccma, Distrito de Turpo.
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AUTOESTIMAY VALORES

Se realiz902 talleres de “Autoestima y Valores” realizadas en la
Comunidad de Sanayca y el anexo dé Huayara

n el marco de las actividades de fortalecimiento de capacidades del Proyecto "Comunidades de Safiayca

Promueven Empresas Rurales Autogestionadas para su Desarrollo Integral”, que se ejecuta gracias a la

Fundacion FISC y el Gobierno Vasco. El dia miércoles 16 y jueves 17 de marzo se llevaron a cabo los
primeros talleres de “Autoestima y Valores” los mismos que se desarrollaron en la comunidad de Safayca y el
anexo de Huayara respectivamente.

El auditorio de la municipalidad distrital de Safiayca fue el escenario del primer taller en el que se cont6 con la
participacion de los pobladores de la comunidad de Sanayca, de la misma manera los pobladores de la comunidad

=

Dinamicas con participantes al taller de capacitacion

de Huayara fueron participes entusiastas de esta actividad que se
desarroll6 local comunal de la misma.

Los talleres se desarrollaron de manera participativa, promoviendo
en todo momento la participacion equitativa de mujeres y varones,
se organizaron grupos de trabajo con los cuales se desarrollaron las
actividades de aprendizaje ademas se emplearon dindmicas de
integracion de grupo e interiorizacion de los temas tratados: ;Que
entendemos por autoestima?, Patrones de pensamiento, Reforzar
cualidades positivas, Como proteger la autoestima, etc.

Estos talleres tienen la finalidad de iniciar procesos de cambio que
permitan a las mujeres y varones fortalecer su autoestima personal,
de modo que puedan desarrollar sus emprendimientos econémicos 2= Ey

junto a otros/as campesinos/nas en las organizaciones ’ |
empresariales que se constituiran y fortaleceran con el proyecto.

’, Distrito de Sanayca

Taller de “Autoestima y Valm:es’



HASTA EL PROXIMO ANO VACACIONES UTILES 2016

Se dio clausura a una nueva edicion de este evento que congrego a
mucho ninos de la ciudad de Abancay.
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esde el mes de enero de lunes a [Ei

Viernes 46 nifos y niflas de 7 a 12

afios de la ciudad de Abancay y
comunidades aledanas como Humaccata, han
ido aprovechando su tiempo libre en el marco
de las “Vacaciones Utiles 2016 organizadas
por Caritas Abancay
Todas las tardes se han desarrollado talleres
de reforzamiento en areas basicas, como
también talleres ladicos, con todos los chicos
y chicas. Se abordaron temas nuevos
adicionales a las clases habituales aunados
con la diversion y los juegos. También los
niflos y ninas participaron en grupos
pequefios para aprender aptitudes como
origami o el baile.
En los talleres alternativos, se tuvo la
presencia de un bombero voluntario para
ensefiar a los nifios y nifias sobre primeros
auxilios. Las clases para proteger el medio
ambiente también fueron parte del programa
de estas vacaciones utiles 2016.
Durante los momentos de recreos los nifios y
nifias pudieron jugar, leer, dedicarse a hacer
deporte y disfrutar el tiempo con sus amigos y
amigas. Para finalizar, hemos organizado un
paseo con los nifios al Mirador de Abancay, en
el lugar realizamos juegos integrados con la
participacion de los voluntarios y voluntarias,
monitores y niflos y nifias en comun. Después
bajamos a pie al Centro Cultural Parroquial
“Roberto Ghidini” para tener una pequefia
fiesta con regalos para todos y todas. Fue muy
divertido y una experiencia realmente grata
paravoluntarios y voluntarias, nifios y nifias.
Esperamos con muchos animos volver el
proximo afio con todos los voluntarios a
continuar con este proyecto vacacional
orientado a todos aquellos y aquellas que
provienen de familias en extrema pobreza.
La finalidad de este proyecto es desarrollar
capacidades matematicas y ltdicas en nifios y
nifas de bajos recursos que normalmente no
puedan acceder a una academia vacacional.
Hasta el momento se han logrado avances
significativos en el trabajo, ya que
demostraron un mayor desenvolvimiento y Nirios y nifias recibiendo clases Pag 3
gran motivacion a seguir aprendiendo.

Fotografia de nifios y voluntarios en paseo campestre
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Dinamicas con nifios en la clausura de las vacaciones utiles
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EDUCATIVA GRACIAS A LA COOPERACION DEL GOBIERNO

DE NAVARRA

Los estudiantes del nivel inicial N° 813 de Saywite Alta se benefician
con nuevo local escolar

aritas Abancay inaugurd la construccion de la infraestructura de la Institucion Educativa Inicial N° 813 de

Saywite Alta, el 21 de febrero del presente afio. En esta fecha trascendental estuvieron presentes el

Monsefior Gilberto Gomez Gonzales-Obispo de la Didcesis de Abancay, Padre Wilber Bacilio Sequeiros-
Pérroco del distrito de Curahuasi, el equipo de Caritas Abancay conformado por: Ing. David Pagaza Castillo-
Secretario General, Ing. Wilbert Ballon Pinto-Gerente de Proyectos y el responsable del proyecto, también se tuvo
la presencia del Licenciado Moisés Luis Sanchez Vergara director de la Unidad de gestion Educativa UGEL-
Abancay, autoridades comunales, padres de familia, docente y alumnos/as.
Esta obra se realizo en el marco del proyecto “Mejora de las CONDICIONES DE APRENDIZAJE de los/as
alumnos/as de la Institucion Educativa Inicial N° 813 de Saywite Alta— Curahuasi- APURIMAC- Peru” que
fue financiado por el Gobierno de Navarra y fue ejecutado por nuestros socios Fundacion RODE-Espaia y Céritas
Abancay contando con el aporte de la Municipalidad distrital de Curahuasi y la comunidad de Saywite Alta. Este
local escolar se construy6 en cuatro meses, consta de 2 aulas con sus respectivos almacenes, servicios higiénicos
diferenciados, sistema de saneamiento ( agua y pozo séptico para la eliminacion de excretasy aguas servidas), este
proyecto se realizo con el objetivo es mejorar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes y reciban una
educacion enbuenas condiciones y obtengan unaeducacion de calidad.

El Monsefior Gilberto Goémez Gonzales expresd su agradecimiento a Dios y reconocimiento al Gobierno de
Navarra y la Fundacion RODE por la construccion del local escolar en una comunidad donde los nifios y nifias
necesitan este tipode apoyo.

El director de la UGEL-Abancay manifestd su complacencia y agradecimiento a las instituciones que hicieron
realidad esta obra que beneficia directamente a la nifiez estudiantil de esta zona.

La profesora y padres de familia quedaron eternamente agradecidos al Gobierno de Navarra y a la Fundacion

RODE — Espaifia por haber hecho posible la construcciéon de una infraestructura educativa moderna con las

condiciones adecuadas para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias de la comunidad
de Saywite Alta.

)
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MUJERES Y VARONES GESTIONANDO EN EQUIDAD EL

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE ANTILLA

Inauguracion y entrega del proyecto

1 equipo técnico de Caritas Abancay, encabezado por su secretario general Ing. Lednidas David Pagaza

Castillo, el dia viernes 01 de Abril del presente afio, hacen la inauguracion y entrega del proyecto “Mujeres

y varones gestionando en equidad el desarrollo de la comunidad de Antilla”, proyecto ejecutado por
Caritas Abancay en convenio de cooperacion interinstitucional con la Municipalidad Distrital de Curahuasi, Puesto
de Salud de Antilla y la Comunidad Campesina de Antilla, la ejecucion de este proyecto ha sido posible gracias a la
cooperacion econémica de Diputacion Foral de Bizkaia a través de la Fundacion Innovacion Social de la Cultura —
F.I.S.C de Espafia que ha feneficiado a 39 familias de la comunidada de Huanima y 630 en la comunidad de Antilla
desarrollandose este proyecto en la Comunidad de Antilla, Distrito de Curahuasi, provincia de Abancay, region de
Apurimac—Peru.

El objetivo alcanzado con este proyecto es que las
mujeres de la Comunidad Campesina de Antilla se
incorporan a los espacios de decision y promueven la
integracion de los sectores y anexos alejados en el

representantes de la Municipalidad Distrital de
Curahuasi y al Puesto de Salud de Antilla, mediante acta
de entrega y transferencia del proyecto, quienes en
adelante de manera concertada y articulada daran la

proceso de desarrollo comunal, impulsando la mejora  continuidad y sostenibilidad al proyecto.
de las condiciones de salubridad del sector de Huanima.
Para el logro de este objetivo se ha realizado muchas
actividades entre las principales se menciona como:
Programa de formacién de lideres/as en derechos
politicos y ciudadania, organizacion y fortalecimiento
de los sectores de la comunidad de Antilla, -
actualizacion de instrumentos de gestion, disposicion -
adecuada de residuos sdlidos, acceso a agua segura,
adecuada eliminacion de excretas, campafas de
desparasitacion, ordenamiento adecuado de sus
viviendas, entre otras actividades, dicho proyecto fue -
entregado principalmente a la poblacion beneficiaria
del proyecto — Comunidad Campesina de Antilla, a los

LOGRO OBTENIDOS:

- Las mujeres de la comunidad tienen el derecho al
voto mediante el estatuto comunal.

Hoy se cuenta con el Plan de Desarrollo Comunal.

La comunidad intervenida luego de una evaluacion
por parte del Municipio de Curahuasi y el puesto de
salud de Antilla, certificaron a la misma como como
una comunidad saludable.

Se ha formado la asociacion de mujeres productoras
agroecologicas, de derivados y artesanales
conformada por 60 féminas en la comunidad de
Antilla.

- | | Ayt i =)
Cocinas mejorada - W W Ordenamiento de viviendas e Barios familiares & e s
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PROCESOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Exitoso taller informativo se llevo a cabo en las comunidades de

Ancobamba Y Santiago

on un buena concurrencia de miembros de las

comunidades de Ancobamba y Santiago se llevo a

cabo el dia 03 de marzo del presente afo el Taller
de capacitacion en “Procesos del Presupuesto
Participativo”; dicho taller se realiz6 de forma
descentralizada para tratar de llegar a la mayor cantidad
de personas, el primer taller se desarrolldé en el local
comunal de la comunidad de Santiago ubicado en el
anexo de Santa Rosa en horas de la mafiana y el segundo
taller se desarrolld en local del albergue comunal de
Ancobamba en horas de la tarde. Ambos talleres contaron
con una buena presencia de participantes dentro de los
cuales se encontraban autoridades comunales y
representantes de las diferentes organizaciones sociales
de base de ambas comunidades, ademas de publico
interesado en conocer acerca de este tema que es de
interés comunal, ya que es un espacio donde se deciden
tanto el desarrollo comunal como el del distrito.
Durante el desarrollo de ambos talleres se realizd una
dinamica de trabajo dividiendo a las personas en grupos
para que ellos pudieran responder a una serie de preguntas
respecto al tema que se estaba tratando y de esta manera
conocer cuales eran sus conocimientos previos para que
posteriormente el equipo técnico pasara a desarrollar el
tema y absolviera las dudas y preguntas de los
participantes de este taller. Posterior a la exposicion y la
rueda de preguntas a los participantes; el equipo técnico
del proyecto pidid la intervencion voluntaria de varias
personas para que brinden su apreciacion a cerca del taller
de capacitacion teniendo respuestas similares pero de las
cuales destacamos las siguientes:

0 (ANCOBAMBA) Es la primera vez que nos
vienen a hablar de este tema y nos explican en que
consiste y quienes deben participar durante este proceso,
anteriormente solo invitaban a las autoridades de la
comunales y el resto de la comunidad solo sabia que
existia ese evento pero no sabiamos para que se realizaba
ni que era tan importante para el desarrollo de nuestro
pueblo. (Jorge Chaccfiama Soto).

0 (SANTIAGO - SANTA ROSA) Es muy
importante que nos hagan conocer acerca de estos temas
ya que son muy importantes para el desarrollo de nuestro
pueblo; anteriormente nadie se habia preocupado por
hacernos conocer estos temas solo sabiamos que cada ano
habia presupuesto participativo pero no sabiamos para
que servia, ni quiénes eran los que tenian que participar
gracias al proyecto ahora estamos mejor informados y

5
|
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Desarrollo de taller de presupuesto participativo comunidad de Santiago - Santa Rosa.
tenemos que hacer escuchar nuestra voz para pedir lo
que nuestro pueblo necesita. (Oswaldo Saenz Quispe).

Finalizado el evento y luego de hacer un analisis del
trabajo realizado por el equipo técnico del proyecto a
cargo de Caritas Abancay, podemos mencionar que
nuestra institucion se encuentra comprometida en
buscar el desarrollo de los pueblos y es grato poder
contribuir a que las personas de estas comunidades
estén mejor informadas y sean ellos quienes conduzcan
los destinos de sus pueblos.
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BENEFICIARIOS/AS DEL PROYECTO DE FLORICULTURA

% — W -‘A -
s R e
RN, 3
YO, i T
g TN )

- _r. V’

<o

-l

REALIZAN VISITA A EXPERIMENTADOS PRODUCTORES
Intercambio de experiencias en cultivo de flores en la localidad de

Atumpata - Abancay

1dia 17 de marzo del presente afio, se ha realizado

un intercambio de experiencia en el cultivo de

flores, dicho intercambio se ha realizado en el
fundo Arando Flawers - localidad de Atumpata —
Abancay, donde participaron alumnos del colegio de
Alternancia de Uniéon San José de Huancarama,
Catequistas de la comunidad Union San José y equipo
técnico del proyecto “ Modelo de sistema de
produccion de cultivos alternativos (floricultura), en
la microcuenca de Pallccamayo — Huancarama —
Andahuaylas — Pera”, la finalidad de este intercambio
de experiencias fue innovar en los participantes, quiero
decir cambiar los modelos de sistemas de produccion
tradicional a modelos de cultivos alternativos como son
las instalacion de cultivo de flores, que en la actualidad la
floricultura es altamente rentable en los mercados de
Abancay y Cusco.

Los participantes primero recibieron una capacitacion
en instalacion y manejo de cultivo de flores, donde se
tocaron los temas en produccion de Gladiolos, Claveles,
Rosas, material reproductivo, cultivo a campo abierto y
bajo techo, fertilizaciéon, control de plagas y
enfermedades, riego, cosecha, importacion y
exportacion de flores. Luego se ha sensibilizado a los
participantes que el manejo de cultivo de flores debe ser

de forma empresarial — donde la familia debe ser el
motor de la organizacion en el cultivo de flores para
mejorar la calidad de vida y generar ingresos
econdomicos familiares. Gracias a este evento de
intercambio de experiencia los participantes tienen una
idea de negocio con la promocion de este cultivo
alternativo como es la floricultura, este evento se dio
gracias al financiamiento de la Fundacion Populorum
Progressio Foundation, que ejecuta Caritas Abancay en
la comunidad de Union San José de Arcahua, distrito de
Huancarama, provincia de Andahuaylas, departamento
de Apurimac.

Los beneficiarios directos de este intercambio fueron 10
alumnos/as del colegio de Alternancia de la comunidad
de Arcahua, 02 docentes del Colegio de Alternancia de la
misma comunidad, 13 catequistas de la comunidad
Union San José de Arcahua y 02 profesionales del
equipo técnico del proyecto, que hacen un total de 27
participantes, ellos/as se han comprometido a realizar la
réplica en sus respectivas comunidades e instituciones
respectivamente
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION EN MANEJO
SOSTENIBLE EN LOS RECURSOS NATURALES

Construccion e instalacion de 40 hectareas de reserva de patrimonio

natural REPANA
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Tizado de alambre de pua en la comunidad de
Chapimarca
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sta actividad fue realizada en las comunidades

de: Caychuca, Supalla, Chapimarca y

Pampallacta donde interviene el proyecto:
“Mejora de las condiciones de vida de los
pobladores de la Microcuenca de Chapimarca -
Aymaraes - Peru” gracias la cooperacion del
gobierno de Navarra y la fundacion RODE el cual
ejecuta Caritas Abancay.
Para realizar la actividad de la REPANA primero se
hizo reuniones de informacion para que los mismos
comuneros o beneficiarios del programa decidieran
cudles son sus fuentes de agua, las més importantes
para poder protegerlas, una vez tomada una decision e
identificada la zona se realizd la programacion de esta
actividad mediante una faena con la participacion de
toda la comunidad.
Esta actividad consiste en la proteccion de sus fuentes
de agua las que destinan para el consumo humano y la
actividad agricola a través del riego. Es importante
esta proteccion ya que impide la contaminacion del
recurso hidrico, producto de la mala practica
higiénico-sanitaria tanto de las personas como
también de los animales evitando la contaminacién
del agua en zonas medias o bajas de la microcuenca.

zado de alam ed pua en la comunidad de
Caychuca
s OF MRt G e
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Estas actividades se realizaron en las 04 comunidades
en distintas fechas, en las dos primeras comunidades
los dias 19 y 20 de marzo y sucesivamente los dias 26
y 27 de Marzo, y para esta actividad participaron 150
personas entre varones y mujeres.

Se realiz6 la proteccion mediante la instalacion de
postes de madera de eucalipto con alambres de pua y
sus grapas, este trabajo se distribuy6 por grupos de
trabajo. Un grupo se encargo del traslado de los postes
de madera, otro en la realizacion de los hoyos donde
se plantarian los postes. otro se encarg6 en la
instalacion de los postes de madera, otro se encargo
del tizado del alambre de puas y finalmente un grupo
de mujeres se encarg6 de la cocina para la preparacion
de los alimentos tanto para el desayuno y el almuerzo.

La finalidad de esta actividad es la conservacion y
proteccion de fuentes de agua y biodiversidad de flora
y fauna.

Tenemos que agradecer por su participacion a la
municipalidad del distrito, a los profesores de las
escuelas y colegios por su involucramiento en esta

importante actividad.
' Pag. 8 \
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INTERCULTURALIDAD PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
Intercambio de experiencias en autogestion comunal para los

ancobambinos

aritas Abancay implementa procesos

endogenos de desarrollo comunal mediante el

cual se promueve el protagonismo de los
beneficiarios/as en el logro de mejores condiciones de
vida a nivel familiar y comunal, en articulacién con los
procesos de desarrollo distrital y provincial.
Se revaloriza las buenas précticas que forman parte del
acervo comunal, dando lugar a la vez a la
interculturalidad a través del intercambio de
conocimientos y experiencias respecto a la gestion
comunal que hace incidencia directa en el
fortalecimiento organizacional, cuya importancia recae
en la sostenibilidad de las mejoras en los procesos
productivos, ambientales y procesos sociales que se
vienen gestando mediante el proyecto “Desarrollo
Integral en una Comunidad Andina”.
En ese sentido, el proyecto “Desarrollo Integral en una
Comunidad Andina” financiado por la ONGD Manos
Unidas de Espafia y ejecutado por Céaritas Abancay en la
comunidad de Ancobamba, distrito de Chapimarca y
provincia de Aymaraes, realizo el dia 02 de abril del
presente afio un intercambio de experiencias
permitiendo que diez actores ancobambinos que
destacan por su participaciéon en el proyecto
acompanados del equipo técnico visiten la comunidad
de Llafiucancha, distrito y provincia de Abancay, con la
finalidad de identificar los factores positivos que
intervinieron en el logro de los procesos de autogestion
de la comunidad, la visita tuvo efectos de sensibilizacion
y motivacion en los participantes ancobambinos,
quienes se comprometieron a realizar las réplicas
correspondientes a los demas beneficiarios en su
comunidad.
Se realizaron visitas a las familias de Llafiucancha en los
que los representantes explicaron el proceso que
siguieron para las consecucion por ejemplo de los
negocios familiares que emprendieron, para la
consecucion de la diversidad de cultivos
agroecologicos, para el ordenamiento territorial a nivel
comunal, para la gestion de agua que permita una
distribucion justa de este recurso, para el logro de la
reforestacion, etc. resaltando la lucha autogestionaria
basada en la organizacion que inicialmente fue un
camino dificil de apropiarse, pero valio la pena ya que
ahora se evidencian los resultados (como manifesto el
Sr. Santos Pineda Batallanos).

Pasantes ancobambinos visitan los biohuertos
como forma de autogestion fc
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Identifican la gestion comunal que se realizo para la
introduccion de especies exoticas.
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
CONSERVACIONISTAS

Hombres y mujeres, ponen en practica el mejoramiento de praderas
en Anchicha.

Extraccion del trebol blanco para realizar el mejoramiento de praderas en la comunidad de Anchicha

os hombres y mujeres del Sector de Anchicha, junto a |}
sus autoridades sectoriales, presidente de Sector, i
teniente gobernado, se desplazaron a la parte alta de
dicho Sector, lugar donde se encuentran los bofedales
(Occonales), en ella se realizé la réplica del mejoramiento de
praderas con trébol blanco, llevada a cabo el dia 29 de marzo §
del presente aflo, para dar inicio a la actividad nos desplazamos
al vivero del sector, lugar donde se desarrollan las plantulas de
trébol, previamente se les explico el procedimiento de extraer
las plantulas de trébol, se sacaron pequefias champas de unos
Scm2 con la ayuda de picotas, los/las participantes realizaron ',
esta practica, seguidamente se identifico el bofedal donde seﬁ
realizaria la instalacion de 52 has. para el mejoramiento de g
kpraderas, explicando las condiciones que esta debe cumplir, 582
principalmente la seguridad para disminuir los posibles riesgos
por parte de animales y/o nifios y permitir el prendimiento del
trébol en la pradera natural y su posterior propagacion, por ser
esta especie rastrera, permitiendo mejorar la estructura del
suelo, la cobertura vegetal de la pradera evitando la erosion del
suelo por factores naturales y mecénicos, al mismo tiempo
aporta en la fertilidad del suelo, debido a que el trébol
desarrolla unos ndédulos que captan el nitrogeno del medio
ambiente y los incorporan al suelo, finalmente se les recordo
que estas zonas deben estar protegidas por lo menos durante 2
meses, hasta que el trébol fije bien su raiz; al finalizar la réplica
los/las participantes manifestaron su entusiasmo por lo
aprendido y se comprometieron a seguir mejorando en cada
uno de los bofedales que existen en sus cabanas.
Esta actividad se realiz6 gracias al proyecto: “Igualdad
sustantiva en la comunidad campesina de Anchicha”, gracias a
la Agencia Vasca para el Desarrollo y la ONGD Huanca de
Espania.
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MARCHA POR LA VIDA 2016
La poblacion abanquina identificada con la defensa de la vida

o

on el objetivo de crear
conciencia a favor de la vida en
Abancay, diferentes

instituciones participaron este 18 de
marzo en la “Marcha por la vida” que
congregd una importante cantidad de
personas identificadas nuestro primer
derecho: lavida.

A partir de las 8 de la mafana distintos
grupos organizados por Céaritas Abancay,
entre civiles, parroquiales e
institucionales, se concentraron en la
plaza de armas de la ciudad, luego de
escuchar la santa misa marcharon por las
arterias principales de nuestra ciudad.
Muchos asistentes acudieron a la marcha
uniformados con polos con mensajes en
favor de la vida, ademas de pancartas y
carteles. Los jovenes de los salones
acompanaban la marcha con danzas y
mucho entusiasmo.

La marcha celebra el Dia del Nifio por
Nacer (Ley N° 27654), por lo que queda
expreso el rechazo a toda practica que
atente contra los derechos de la persona
desde su concepcion. El evento que ya
se organiza con regularidad busca
“Informar y educar a la poblacion sobre
el valor de la vida humana desde su inicio
mas temprano hasta la muerte natural”.

Congregacion para dar inicio a la marcha
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